
©
  K

iss
co

ns
ul

tin
g

O
y 

 I 
 K

ris
tia

ni
nk

at
u

15
 0

01
70

 H
els

in
ki 

 I 
 +

35
8 

(0
)9

 6
22

 7
00

90
  

LU
O

TT
AM

UK
EL

LL
IN

EN
 A

IN
EI

ST
O

LUOTTAMUKSELLINEN

Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.

Kukin kunnan palvelu on analysoitu niin että kuvataan 
1 toimintaympäristö n kuvaus
2. Pavelutuotannn nykytila
3. Arvio palvelutuotannon tulevaisuudeta

TAUSTAA

Ruskon kunnan palvelustrategia

PALVELU-
STRATEGIA



PALVELU KESKIÖSSÄ
Ruskon kunta sijaitsee Varsinais-Suomessa, Turun välittömässä läheisyydessä tarjoten 
asukkailleen rauhallisen ja myös maaseutumaisen elinympäristön. Ruskon kunta panostaa 
erinomaiseen palveluun ja ottaa sen kehittämisen keskiöön. Ruskolla panostetaan 
erityisesti lapsiperheiden viihtyvyyteen ja lähellä kuntalaisia oleviin palveluihin, 
hyvinvoinnin laaja-alaiseen edistämiseen sekä aktiiviseen elinkeinopolitiikkaan. 

Palvelustrategia pohjautuu kunnan strategiaan. Palvelustrategia antaa kunnalle rakenteet ja 
työkalut palvelun kehittämisen näkökulmiin. Palvelustrategian toteuttamisessa otetaan 
huomioon kunnan taloudellinen tilanne hyödyntäen luovuutta ja osallisuutta. 
Palvelustrategian toteutuksen avulla saadaan myös potentiaalisia mm. sujuvoittamisen ja 
vetovoiman paranemisen kautta. 

Palvelustrategian sisältö: 

1. Palvelustrategian laatiminen: Palvelustrategian alussa kuvataan, millaisella prosessilla 
palvelustrategia on rakennettu ja mitkä ovat sen elementit. 

2. Palvelun kehittäminen keskiöön: Ruskolla palvelu on nostettu keskeiseksi strategiseksi 
asiaksi. Palvelustrategiamme kertoo, miten palvelun kehittäminen kannattaa toteuttaa niin 
kohtaamisten, prosessien ja eri palveluiden näkökulmasta sekä miten nostaa palvelu 
brändin ja viestinnän keskiöön.  

3. Palveluverkko: Palvelustrategia kuvaa, millainen palveluverkko kunnassa on. 
Palvelustrategia ottaa kantaa myös, mitä muutoksia palveluverkossa halutaan, sekä mitä 
tavoitteita on palvelun kehittämiselle eri toiminnoissa. Strategiakauden aikana pohditaan, 
onko palveluverkoissa ja palveluvalikoissa muutostarpeita, poistamista, yhdistämistä tai 
lisäämistä. 

“Ruskon kunta haluaa    
panostaa erityisen 
hyvään palveluun.“



1. PALVELUSTRATEGIAN
LAATIMINEN



TYÖSTÖVAIHE 1.

• Mitä palveluita 

meillä on nyt? 

TYÖSTÖVAIHE 2.

• Tuleeko muutoksia?
 

• Poistuuko jotain?

• Jotain lisää?

TYÖSTÖVAIHE 3. 

• Palvelun kehittäminen

• Asenne

• Ideat

• Kohtaaminen

• Prosessit

• Tuotteet

PALVELUSTRATEGIAN TYÖSTÖVAIHEET
Palvelustrategian prosessin tarkoituksena oli myös lisätä keskinäistä keskustelua ja vuorovaikututusta sekä pohtia keinoja kehittää palveluita ja palvelutasoa 
sekä lisätä yhteistä ymmärrystä palvelun merkityksestä kunnalle. Palvelustrategia on tehty osallistavasti johtoryhmän, kunnanhallituksen ja valtuuston kanssa. 
Valtuusto on toiminut kuntalaisten edustajana prosessissa. Toimialojen näkemykset on huomioitu. 

Palvelustrategian työstö on tapahtunut kolmessa vaiheessa. Ensin tehtiin kartoitus, mitä palveluita Ruskolla on nyt ja niihin liittyvät mahdolliset muutostarpeet. 
Lisäksi prosessin aikana pohdittiin, halutaanko palvelunkehittäminen ottaa isommaksi luoden Ruskolle eritystä mainetta palvelullisena kuntana. Käsittelyssä 
päädyttiin, että palvelu otetaan strategiseksi erityispainopisteeksi ja luodaan prosessi, jonka avulla hiotaan palvelun eri näkökulmia ja luodaan Ruskolle maine 
erityisen hyvin palvelevana kuntana. Valtuusto hyväksyy palvelustrategian ja johdon tehtävänä on edistää sen käytäntöön viemistä. 

TYÖSTÖVAIHE 4. 

• Pohdinnat 

halutaanko 

Ruskon hyödyntävän

palvelumainetta 

laajemmin?



2. PALVELUKULTTUURIN
KEHITTÄMINEN KESKIÖÖN



2. PALVELUKULTTUURIN KEHITTÄMINEN
Ruskon kunnassa palvelu otetaan strategian mukaisesti keskiöön ja erityisvahvuudeksi. Sitoudumme tekemään palvelun kehittämiseksi operaation, joka alkaa 
kehittämisen innostuksen, asenteen, ideoivan kulttuurin ja yhteistyön vahvistamisella. Operaatio jatkuu paloittain etenevällä palvelun kehittämisellä, jossa 
tarkastellaan niin kohtaamisia, prosesseja, digitaalisuutta kuin tuoteportfolioita, palveluverkkoa ja palveluinnovaatiota. Lisäksi otamme palvelun 
brändityössämme keskiöön. Kehittämistyöhön ja palvelun kehittämiseen osallistetaan niin henkilökunta, yrittäjät ja kuntalaiset lapsista ikäihmisiin. 

Vaihe 1. Kehittämisen kulttuuri: Palvelukulttuurin kehittäminen lähtee liikkeelle yhteisen kick-off -tilaisuuden kautta, jossa henkilökunta innostetaan toiminnan 
kehittämiseen. Teemoina on innovointi, kehittämismyönteisyys ja yhdessä kehittäminen. Ymmärretään, miksi ja miten palvelua kehitetään systemaattisesti. 
Toteuttamista edistetään teemoittain esimiesten ohjaamana paloittaisen kehittämisen polun kautta. Ideakulttuuri valjastetaan toteutuksen tueksi ja näin 
henkilökunta sekä kuntalaiset jakavat kehittämiseen liittyviä ideoita, joita systemaattisesti edistetään. 

Vaihe 2. Kohtaamiset: Toisessa vaiheessa hiotaan ihmisten kohtaamista palvelutilanteissa. Työyhteisöjen ohjatut pohdinnat ja käytäntöön vieminen sekä 
teemasta viestintä edistävät vaiheen konkretisointia. Lisäkoulutuksia voidaan pitää mm. erilaisuudesta, haasteellisista kohtaamisista sekä yhteistyötaidoista. 

Vaihe 3. Prosessit: Kolmannessa vaiheessa tarkastellaan kunnan palveluprosesseja. Työkaluna toimivat prosessipajat. Hiotaan yhdessä yli rajojen meneviä 
palveluprosesseja. Isommat prosessien kehittämiset projektoidaan. Tehdään myös digitaalisen kehittämisen kehikko: arvioidaan, mitä digitaalisuutta meillä jo on, 
ideat kehittämiseksi sekä valinnat. 

Vaihe 4. Palveluinnovaatiot ja palveluverkko: Neljännessä vaiheessa innovoidaan uusia palveluita tai kehitetään olemassa olevia palveluita. Palveluverkon ja 
ulkoistusmahdollisuuksien tarkastelu. Vaiheessa hyödynnetään palvelustrategian palvelukuvausosiota. Konkreettiset skenaariot ja dataan perustuvat arviot siitä, 
millaisia muutoksia tarvitaan esimerkiksi väestönkehityksen, taloudellisen tilanteen tai palvelutarpeiden muuttuessa. Kuntarajojen ylittävän yhteistyön arviointi  ja 
kehittämien, mm. naapurikunnat, hyvinvointialue sekä yksityinen sektori ja kumppanuusstrategian rakentaminen.

Vaihe 5. Palvelumaine: Tuodaan Rusko esille palvelumaineen kautta ja terästetään viestintää ja brändityötä. Päivitetään prosessin alkuvaiheessa brändikirja ja 
visuaalinen ilme, palvelun näkyessä sen keskiössä. Tuodaan aktiivisesti esille Ruskon nykyistä loistavaa palvelua sekä palvelun kehittämisen tuotoksia. 

VAIHE 1. 
Kehittämisen 

kulttuuri

VAIHE 2.
 Kohtaamiset

VAIHE 3. 
 Prosessit 

VAIHE 4. 
Palveluinnovaatiot 

ja palveluverkko

VAIHE 5. 

 Palvelumaine





3. PALVELUVERKKOKUVAUS



TEKNISET PALVELUT
Teknisten palveluiden tehtävänä on luoda ja ylläpitää toimiva ja 
turvallinen elinympäristö asumiseen, työskentelyyn ja harrastamiseen. 
Tekniset palvelut vastaavat kunnan omistamien kiinteistöjen, teiden, 
yleisten alueiden ja liikuntapaikkojen suunnittelusta, rakentamisesta ja 
ylläpidosta. Teknisiin palveluihin kuuluu myös kunnan ruokapalvelut ja 
vesihuoltolaitos. 

Kehittämiskohteina vahvistetaan yhteistyötä niin sisäisesti kuin muiden 
sidosryhmien kanssa. Lisätään automaatiota sekä parannetaan varasto- 
ja työskentelyolosuhteita.  

Palvelukokonaisuuksia ovat:
• Kiinteistöjen, teiden ja yleisten alueiden ja liikuntapaikkojen suunnittelu
• Rakentamisen palvelut
• Rakennusten ylläpitopalvelut
• Kunnan ruokapalvelut

Rakennusvalvonta 
Rakennusvalvonta on maankäyttö- ja rakennuslain määräämää 
viranomaistoimintaa. Rakennusvalvonnan mukaisella lupamenettelyllä 
varmistetaan, että rakennukset täyttävät lujuuden, turvallisuuden ja 
terveellisyyden vaatimukset. Lisäksi valvonta ohjaa kaavoituksen 
toteutumista niin, että rakennukset soveltuvat ympäristöönsä ja ovat 
asemakaavan mukaisia. Lupien lisäksi rakennusvalvonta suorittaa niihin 
liittyviä tarkastuksia, antaa ohjeita ja neuvoo rakentajia. 

Vesihuoltolaitos 
Ruskolla vesi on omaa pohjavettä ja kunnassa on kaksi vesilaitosta. 
Vesihuoltolaitos huolehtii puhtaan veden toimittamisesta 
kuntalaisille. Jätevedet johdetaan Ruskolta Turun seudun 
puhdistamoon, jonka osakas Rusko on. 

Yhteystiedot ja internetpolku: 

• www.rusko.fi → Asuminen ja ympäristö → Tekniset palvelut 

Tekninen johtaja Mika Heinonen, puh. 0444 333 551 
mail. mika.heinonen@rusko.fi 

• www.rusko.fi → Asuminen ja ympäristö → Rakennusvalvonta 

Rakennustarkastaja Niko Paloposki, puh. 0444 333 552 
mail. niko.paloposki@rusko.fi 

• www.rusko.fi → Asuminen ja ympäristö → Vesihuolto 

Kunnaninsinööri Tuomas Salmi, puh. 0444 333 567 
mail. tuomas.salmi@rusko.fi 



Ruskon varhaiskasvatuksen tärkeitä arvoja ovat tunnetaitojen harjoittelu, lapsen ja 
perheen sensitiivinen kohtaaminen sekä leikin ja toiminnallisuuden korostaminen 
oppimisessa. Tavoitteenamme on luoda turvallinen ja lämminhenkinen kasvu- ja 
oppimisympäristö sekä toimiva yhteistyö huoltajien kanssa. Pedagogisina 
painopisteinä kaikissa päiväkodeissa ovat toiminnallinen oppiminen, lasten 
liikkumisen ja fyysisen aktiivisuuden edistäminen, luontopedagogiikka ja 
ympäristökasvatus. Lisäksi päiväkodeissa keskitytään erityisesti vahvuuksien 
huomioimiseen, ns. vahvuuspedagogiikan kautta. 

Hiidenvainion päiväkoti / kaudella 2024-2025 toimii Merttelässä
• Kuppikiventie 4, keskustaajama / Koulutie 15
• Varhaiskasvatuspaikkoja 4–6-vuotiaille, 3 ryhmää
• Esiopetus

Satumetsän päiväkoti
• Levolantie 29, keskustaajamassa
• Varhaiskasvatuspaikkoja 1–6-vuotiaille, 6 ryhmää
• Myös vuorohoito

Karhukallion päiväkoti / toimii Hiidenvainion tiloissa kauden 2024-2025
• Kuppikiventie 4 (4 ryhmää) sekä Vanhatie 2 (2 ryhmää)
• Varhaiskasvatuspaikkoja 1–5-vuotiaille, 6 ryhmää

Päiväkoti Karhukallio (uusi)
• Ristimäentie 4, keskustaajamassa
• Varhaiskasvatuspaikkoja 1–6-vuotiaille, 7 ryhmää, joista 1 luontoryhmä
• Karhukallion toiminta on tarkoitus tehdä sellaiseksi että ”kotipesä” -ajattelun   
myötä ryhmien yhteistyö ja henkilöstön liikkuvuus lisääntyy.

Laukolan päiväkoti
• Laukolan koulun yhteydessä, Vahdon taajama
• Varhaiskasvatuspaikkoja 1–6-vuotiaille, 3 ryhmää
• Erillinen kotaryhmä + 2 ryhmää koulun yhteydessä
• Esiopetus kotaryhmässä

Päiväkoti Jokikumpu
• Jokitie, Vahdon taajama
• Varhaiskasvatuspaikkoja 1–4-vuotiaille, 2 ryhmää

Esiopetusyksiköt
• Esiopetusyksiköt määritellään vuosittain erikseen. 
• Ajantasainen tieto esiopetusyksiköistä kunnan nettisivuilla. 

Yksityinen varhaiskasvatus, palveluseteli 
• Norlandia Apila, palvelusetelipäiväkoti, Päällistönmäen alue. 
• Apilassa tarjotaan esiopetusta kaudella 2024-2025.
• Kunnan alueella toimii myös yksityisiä perhepäivähoitajia 
palvelusetelillä. 
• Yksityisestä varhaiskasvatuksesta ja palvelusetelistä tarkemmin kunnan 
nettisivuilla.

Lastenhoidon tuet / kuntalisät
• Kotihoidontuki
• Rusko maksaa kotihoidon tuen kuntalisää perheen nuorimmasta 
kotihoidossa olevasta alle 3-vuotiaasta lapsesta 58 €/kk. Perheen 
muista kotihoidossa olevista lapsista maksetaan kuntalisää 50 €/kk. 

Yhteystiedot ja internetpolku: 
www.rusko.fi → Kasvu ja oppiminen → Varhaiskasvatus 
Yhteystiedot Varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola
puh. 0444 333 573, mail. maarit.ketola@rusko.fi 

VARHAISKASVATUSPALVELUT 



OPETUSPALVELUT
RUSKON PERUSOPETUKSEN VISIO:
Ruskon perusopetus tarjoaa hyvän alustan ihmisenä kasvulle. 

Tämä tarkoittaa mm.
• Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamista
• Oman ainutlaatuisuuden tunnistamista
• Vuorovaikutustaitojen kehittymistä
• Tiedollisen ja taidollisen osaamisen kehittymistä
• Yhteisöllisyyttä ja oman arvon löytämistä yhteisössä
• Ihmisyyden ja luonnon kunnioittamista
• Kykyä arvioida eettisesti asioiden välisiä yhteyksiä
• Terveellisten elämäntapojen omaksumista

Ruskolla perusopetus noudattaa voimassaolevaa 
opetussuunnitelmaa. Ruskolla on kouluissa erinomainen digitaalinen 
toimintaympäristö. Digitaalisia välineitä käytetään 
tarkoituksenmukaisesti tukemaan perusopetuksen visiota.
2.–6. luokkalaisilla on iPad käytössä ja 7.–9. luokkalaisilla 
kannettava. Rusko on innovatiivinen pedagogiikan kehittäjä, joka 
panostaa opettajien koulutukseen ja tukemiseen

LUKUVUOSI 2024-2025:
Kirkonkylän koulu
• Talkootie 2, keskustaajama, luokka-asteet 3.–6. 283 oppilasta

Hiidenvainion koulu
• Kuppikiventie 4, keskustaajama, luokka-asteet 1.–2. 138 oppilasta

Laukolan koulu
• Laukolan koulutie 4, Vahdon taajama, luokka-asteet 1.–6.
  148 oppilasta

Maunun koulu
• Talkootie 5, keskustaajama, luokka-asteet 7.–9. 264 oppilasta

Aamu ja iltapäivätoiminta: Aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta 
järjestetään kunnan omana toimintana Vahdon kunnanosassa 
Laukolan koulun yhteydessä sekä Ruskon kunnanosassa Hiidenvainion 
koulun yhteydessä.

Musiikin opetus: Ruskon kunnalla on oppilaspaikkoja Turun 
konservatoriossa ja Turun Seudun Musiikkiopistossa.

Yhteystiedot ja internetpolku:
www.rusko.fi → Kasvu ja oppiminen → Perusopetus 

Johtava rehtori Kai Laitinen , puh. 0444 333 645
mail. kai.laitinen@rusko.fi 



HYVINVOINTIPALVELUT
Ruskon kunnassa hyvinvointipalvelut kattavat kirjasto-, kulttuuri-, 
liikunta- ja nuorisopalvelut sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
poikkihallinnollisen edistämisen yhteistyössä hyvinvointialueen 
kanssa. Hyvinvointitoimialue vastaa myös yhteistyöstä yhdistysten ja 
muiden kansalaistoimijoiden kanssa sekä kehittää osallisuutta ja 
vaikuttamistoimielimien toimintaa. Lisäksi toimiala vastaa vapaan 
sivistystyön ja taiteen perusopetuksen järjestämisestä.

Monipuolisten palveluiden ja yhteisen kehittämisen avulla tuetaan 
kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvointia ja arjessa pärjäämistä.
Hyvinvoinnin edistämisen periaatteena on, että "pärjäävyys kasvaa 
hyvästä arjesta".

Ruskon kunnan hyvinvointiohjelmaan ja laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 
pohjautuen seuraavat tavoitteet ovat hyvinvoinnin edistämisen painopistealueita. 
Niitä koskevat toimenpiteet on eritelty laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.

1) Lasten terveellinen, turvallinen ja rauhallinen kasvuympäristö
2) Nuorten henkinen hyvinvointi
3) Työikäisten palvelukokemus
4) Ikäihmisten elämänlaatu

Hyvinvointitoimialan palvelujen osalta kehittämiskohteita asetetaan osana 
hyvinvointilautakunnan pitkän aikavälin suunnitelmaa.



LIIKUNTAPALVELUT

Liikuntapalvelujen tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla 
liikuntapalveluja sekä kehittämällä ja ylläpitämällä monipuolisia 
liikuntaolosuhteita. Työtä tehdään järjestämällä liikuntapalveluja, tukemalla 
paikallisten liikunta- ja urheiluseurojen toimintaa sekä koordinoimalla 
poikkihallinnollista työtä kunnassa. Yhteistyötä tehdään Rajattomasti liikuntaa 
-verkostossa muiden alueen kuntien kesken.

Eri ikäisten liikuntapalveluita
Kunnan järjestämissä liikuntapalveluissa panostetaan niihin palveluihin, joita ei 
ole muuten tarjolla. Ikäihmisille tarjotaan Voimaa vanhuuteen -ohjelman 
mukaisesti erilaista ryhmäliikuntaa, vesijumppaa ja voima- ja tasapainoryhmiä.  

Soveltavaa liikuntaa erityisryhmille järjestetään yhdessä lähikuntien kanssa. 
Lasten ja nuorten osalta tehdään tiivistä yhteistyötä varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen kanssa. Kesällä järjestetään uimakouluja. Kaikenikäisille 
tarjotaan matalan kynnyksen höntsäliikuntaa ja lajikokeiluja.

Liikuntaneuvonta
Ruskon hyvinvointipalvelut tarjoaa vähän liikkuville kuntalaisille 
liikuntaneuvontaa sosiaali- ja terveysaseman kautta. Palvelun avulla henkilölle 
etsitään mielekäs tapa parantaa kuntoaan. Tavoitteena on ehkäistä sairauksien 
puhkeamista ja parantaa arjessaan vähän liikkuvien ihmisten toimintakykyä.

Liikuntapaikat 
Ruskolla on yhteensä noin 60 sisä- ja ulkoliikuntapaikkaa, kuten koulujen 
liikuntasalit, kuntosalit, ulkokuntoiluvälinepaikat, uimapaikat, frisbeegolfradat, 
beach volley -kentät tai urheilukentät. Tilat ovat maksuttomasti käytössä 
ruskolaisille urheiluseuroille ja yhdistyksille.

Leikkipuistot
Kunnan alueella on 11 leikkipuistoa, joita kehitetään kaikenikäisille soveltuviksi 
perhepuistoiksi. Liikuntapaikkojen ylläpitoa ja kehittämistä tehdään yhdessä 
kunnan ja vapaaehtoistoimijoiden kesken.

Virkistys- ja luontokohteet
Kunnan alueella kulkee useita retkeilyreitistöjä. Niiden ylläpitoa ja kehittämistä 
tehdään yhdessä kunnan ja Kuhankuonon yhdistyksen kesken. Kunnan 
virkistysalue Nummilampi on kuntalaisten vuokrattavissa ja toimii talvella 
kylmävesiuintipaikkana. Vahdolla on kunnan ylläpitämä uimaranta.



Harrastukset Suomen harrastamisen mallin mukaisesti
Ruskon kunnassa toimitaan nuorisolakiin kirjatun Suomen harrastamisen 
mallin mukaisesti. Mallissa jokaiselle lapselle ja nuorelle turvataan mieluisa 
ja maksuton harrastus koulupäivän yhteydessä. Ruskon kunnassa on 
tarjolla kymmeniä erilaisia harrastuskerhoja joka koululla ja tarjontaa 
päivitetään yhdessä koululaisten kanssa. Esimerkkinä harrastuskerhoista on 
moottoripaja, parkour, kokkauskerhot ja koodauspaja.

Nanny-palvelu
Ruskolla jokainen lapsiperhe voi pyytää avukseen maksuttoman, 
"lainattavan" nannyn eli kokeneen kasvatusalan ammattilaisen isommissa 
ja pienemmissä perhe-elämän haasteissa. Tavallisimpia syitä nannyn 
lainaamiseen ovat mm. lasten uhmaikä, vanhempien jaksaminen tai 
sisarusten väliset riidat.

Kansalaistoiminnan tukeminen
Hyvinvointitoimiala jakaa vuosittain avustuksia hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden mukaisesti 3. ja 4. sektorille. Lisäksi solmitaan kumppanuus-
sopimuksia vakiintuneempaan yhteistyöhön kunnan ja yhdistysten välillä. 
Kunta myös tukee ja koordinoi yhdistysten toimintaa yhdistysohjelman 
mukaisesti sekä auttaa mm. ulkopuolisten avustusten haussa. 
Hyvinvointitoimiala koordinoi ja kehittää myös lakisääteisten 
vaikuttamistoimielimien eli nuorisovaltuuston ja vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimintaa.

Tilojen varaaminen
Hyvinvointitoimiala hallinnoi vapaa-ajan kohteiden varaamista ja 
vuokraamista kuntalaisille, yhdistyksille ja yksityisille toimijoille. 
Varattavat kohteet löytyvät kunnan kotisivuilta.

NUORISOPALVELUT

Nuorisopalvelut tukee nuorisolain mukaisesti nuorten kasvua, itsenäistymistä 
ja osallisuutta yhteiskunnassa järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja 
avoimia tiloja sekä edistämällä nuorten kansalaistoimintaa. 
Nuorisopalvelutarjonnassa panostetaan ohjattuun nuorisotalotoimintaan, 
kouluilla tehtävään työhön sekä kerhotoimintaan. Palvelulupauksena on, että 
"Olemme lähellä nuorta!"

Nuorisotalo-toiminta
Molemmissa kunnanosissa toimii avoin nuorisotila. Nuorisotalolla on aina 
paikalla nuorisotyöntekijät ohjaamassa toimintaa ja tarjoavat luotettavaa 
keskusteluseuraa sekä apuja ja neuvoja. Koulujen loma-aikaan järjestetään 
kerhotoimintaa, retkiä ja leirejä.

Etsivä nuorisotyö
Etsivän nuorisotyön avoin toiminta on suunnattu alle 29-vuotiaille, jotka 
tarvitsevat tukea opiskelu- tai työelämään kiinnittymiseen, elämänhallintaan 
tai itsenäistymiseen.

Koulunuorisotyö
Koulunuorisotyötä tehdään yläkoululle jalkautuneen koulunuorisotyöntekijän 
kautta. Lisäksi osallistutaan aktiivisesti koulujen yhteisöllisen oppilashuollon 
toimintaan ja päihdekasvatukseen.

Verkkonuorisotyö
Ruskon nuorisopalvelut on mukana Netari-verkkonuorisotalotoiminnassa ja 
hyödyntää toiminnassaan monia omia sähköisiä kanaviaan.



KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Kirjastopalvelut tarjoaa kirjastolain mukaisesti uudistuvan kokoelman osana 
Vaski-kirjastoja, edistää lukemista ja monipuolisia lukutaitoja sekä tarjoaa tiloja 
kansalaistoimintaan ja oppimiseen. Kirjasto myös edistää yhteiskunnallista ja 
kulttuurista vuoropuhelua.

Erityisenä painopisteenä Ruskolla on lasten ja nuorten lukemisen edistäminen. 
Lasten ja nuorten kirjastonhoitajat jalkautuvat varhaiskasvatukseen ja 
perusopetukseen säännöllisesti.

Kirjastolla on tällä hetkellä kaksi toimipistettä: Ruskotalon ala-aulassa ja Vahdon 
lähikirjastolla. Kirjasto palvelee myös verkossa ja chatin kautta. Kirjojen, lehtien ja 
äänikirjojen lisäksi kirjastosta voi lainata myös erilaisia urheiluvälineitä. 
Kotipalvelu palvelee iäkkäitä tai liikuntaesteisiä ja toimittaa lainattavat 
kirjastoaineistot kotiin. Ruskon kirjastoihin pääsee myös omatoimisesti tiettyinä 
aikoina kirjastokortilla kirjautumalla.

Kulttuuripalvelujen tehtävänä on paitsi edistää kulttuurin harrastamista, myös 
edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa.

Kunta hankkii vapaan sivistystyön opetuksen ostopalveluna Raisio-opistolta ja 
taiteen perusopetusta Turun musiikinopetus Oy:ltä. 

Yhteystiedot ja internetpolku:

www.rusko.fi → Vapaa-aika ja hyvinvointi

Hyvinvointijohtaja Mikko Hulkkonen 
puh. 0444 333 523
mail. mikko.hulkkonen@rusko.fi

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut:
Kirjasto- ja kulttuuripalvelupäällikkö Jari Hjelm
puh. 044 4333 671
mail. jari.hjelm@rusko.fi

Liikuntapalvelut:
Liikuntapalveluvastaava Erkki Korpela
puh. 0444 333 669
mail. erkki.korpela@rusko.fi

Nuorisopalvelut: 
Nuorisopalveluvastaava Paula Mickelsson
puh. 0444 333 676 
mail. paula.mickelsson@rusko.fi



JOUKKOLIIKENNE

Turun seudun joukkoliikenne Fölissä ovat mukana Kaarina, Paimio, 
Lieto, Naantali, Raisio, Rusko ja Turku. Kuuden kunnan yhteinen 
joukkoliikenne aloitettiin 1.7.2014. Föli-palvelulla on 
laajat verkkoasiointimahdollisuudet.

Föli-joukkoliikennepalveluilla toteutetaan myös oppilaskuljetukset.
Föli-palvelupisteet löytyvät kunnan kirjastoista.
Lippuja voi myös ostaa bussissa lähimaksulla tai ladata verkossa 
foli.fi sivustolta.

Kehittämiskohteet:
• Joukkoliikenteen käytön lisääminen aktiivisella markkinoinnilla.
• Joukkoliikennereittien ja -palveluiden jatkuva suunnittelu ja 
parantaminen sillä annetun budjetin rajoissa.

Yhteystiedot:
Föli 
https://www.foli.fi/fi
Ruskon kunta 
talous-ja hallintojohtaja Sari Laine
p. 0444 333 527
mail. sari.laine@rusko.fi

 

ELINVOIMAPALVELUT

Ruskon kunta osallistuu elinkeinotoiminnan kehittämiseen oman 
kunnan ja koko Turun seutukunnan osalta, osallistumalla yritys- ja 
innovaatiotoimintojen keskittymän Business Turku -toimintaan sekä 
mahdollistamalla omilla päätöksillä elinkeinotoiminnan 
monipuolistumisen ja lisääntymisen kunnan alueella esim. 
kaavoittamalla teollisuustontteja ja markkinoinnilla. 

Kehittämiskohteina:
• Resurssin saaminen tuottamaan elinvoimapalveluita kunnassa. 
• Elinvoimapalveluiden ja työllisyyspalveluiden prosessien 
uudistaminen palvelemaan tulevia uudistuksia.

Yhteystiedot:
• Business Turku businessturku.fi.

Yhteystiedot Ruskolla: 
• Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja
puh. 044 4333 521
mail. kari.lehtinen@rusko.fi

https://www.foli.fi/fi
https://businessturku.fi/


TYÖLLISTÄMIS- JA 
KOTOUTTAMISPALVELUT
Työllistämispalvelut ovat siirtymässä kaupunkien ja kuntien 
organisoitavaksi 1.1.2025. Ruskon työllistymisen lähipalveluita tulee 
hoitamaan Raisio.

Kotoutuminen on kunnassa otettu osaksi arkea ja palveluita. 
Jatkossa Raisio tulee hoitamaan kaikki kunnan kotouttamispalvelut.

Kunta työllistää määrärahojen puitteissa mm.
• kunnan omat kesätyöpaikat 15–18-vuotiaille
• nuorten kesätyötuki 15–18-vuotiaille
• harjoittelupaikat
• tukityöllistäminen
• kuntouttava työtoiminta
• oppisopimuskoulutus
• työkokeilu
• kotouttamispalvelut

. 

• Työllistämispalveluita pyritään tulevaisuudessa tuomaan lähemmäs 
asiakkaita. Palvelut tuotetaan sujuvasti asiakaspalvelun ollessa 
keskiössä. Työllistämispalvelut tehdään yhteistyössä 
elinvoimapalveluiden kanssa.

• Kotoutumispalveluiden tuottaminen kaikille tarvitseville. 

Yhteystiedot:
Työllistämis- ja kotouttamispalvelut
talous-ja hallintojohtaja Sari Laine
p. 044 4333 527
mail. sari.laine@rusko.fi

mailto:sari.laine@rusko.fi

